附件1.

四川大学“卓越教学奖”实施办法
奖项设置
特等奖：1名，100万元/人
一等奖：1名，50万元/人
二等奖：2名，30万元/人
三等奖：7名，10万元/人
评选范围
本科教学一线任课教师（担任现职的学校中层以上干部不参评）
评选条件
1.    师德高尚、教学卓越、学术优秀。
2.    长期爱教乐教，专心致志从事本科生教学；真情关爱学生成长，潜心指导学生成才，将主要精力投入人才培养，深受师生好评和爱戴。
3.    积极参与学校教育教学改革，对教育教学规律、改革创新有深入研究和独到见解；能够把科研与教学有机结合起来，教学理念先进、方法科学，教学效果突出并得到学生、同行的高度认可。
4.    特等奖获得者应达到国内外公认的教育家的水平；一等奖获得者应为在教书育人方面有卓越贡献者；二、三等奖获得者应在教书育人方面成绩特别优秀。
评选程序
1.    推荐：
（1）   教师自荐
（2）   学生或教师联名推荐
（3）   学院、校教学督导委员会、教学管理部门推荐
2.    评审： 由专家、学生代表组成“四川大学‘卓越教学奖’评审专家委员会”，由评审委员会细化具体的评选标准，审核被推荐人的条件，投票产生符合要求的15位候选人名单进入下一步师生网络投票。以适当方式由候选人或推荐者介绍其教学业绩。
3.    投票：设立专门的网站公示推荐人选事迹。全校师生通过身份认证进行为期1周的网上实名投票。
4.    表彰：学校校务会根据评审专家委员会和全校师生网络投票结果，批准获奖人员名单及奖励级别并向全校公布，在年度教学工作会上进行表彰、奖励。
5.    上述奖项严格依据标准和程序进行评选，如未产生符合条件者，可空缺。
