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以课堂教学革命为突破口 

让人才培养落地生根  打造一流川大本科教育 

四川大学校长  李言荣 

 

人才培养尤其是本科人才培养是学校师资队伍、科学研究、

学科层次和国际化程度等实力的集中体现，是最能映射一所大

学的办学水平和治校能力的。本科教育是大学安身立命的根和

本，培养一流人才是建设世界一流大学的第一使命。我校经过

近十年的努力，秉持精英教育、个性化教育和全面发展教育相

结合的人才培养理念，不断出实招硬招，不断加大经费投入，

让本科教育真正落地生根。我们以课堂教学革命为突破口，奋

力推进一流本科教育的改革与实践。 

第一，通过课堂革命，激励学生勤学悦学慧学。大家知

道，课堂是教育教学的主阵地，只有课堂进行了革命，教育才

能真正革新。我们以课堂教学改革为突破口，以“教室革命”

为抓手，目的是要实现课堂教学“小班化、面对面和点对点”。

一是探究式-小班化教学。按 25 人编班，开设了“探究式-小

班化”课程 9000 多门次，超过课程总数的 70%。我们投入了 2

亿多元全面推进“教室革命”，打造多视窗互动教室、灵活多

变组合教室、移动网络互动教室等类型的智慧教室 400 多间，

超过教室总数的 80%。在此基础上，全面实行“启发式讲授、

互动式交流和探究式讨论”的课堂教学改革，让学生真正“把

头抬起来、坐到前排来、提出问题来”。二是推进非标准答案

考试。我们根据不同学科、专业的特点，实行开放式命题，实
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现了非标准答案考试全覆盖，让背书就能考高分在川大成为

“尘封记忆”。三是实施全过程学业评价考核。我们加大了过

程考核成绩的比重，把期末考试成绩权重降低到不超过 50%，

平时成绩的分布在 6 次以上，100%课程都实现了全过程考试，

让期末考前突击在川大成为“过眼云烟”。 

第二，强化师资护航，引导教师爱教乐教善教。要实现

课堂革命，就必须要有全身心投入的高水平教师。一是重奖一

线教学老师。通过设立针对老、中、青优秀教师的“教学三大

奖”，包括特等奖 100 万元、一等奖 50 万元等，重奖全身心

投入到一线教学的老师、重奖积极开展教学改革的老师、重奖

课堂内外与学生交流互动的优秀典型老师。每年学校召开本科

教学工作表彰会，这已成为了学校的一个重要节日，使一线教

师有了强烈的荣誉感和成就感。二是实行教师“双证”制度。

教师上讲台必须持有教师资格证和教学能力培训合格证，五年

来，参训教师超过 3万人次，大面积、大幅度提高了教师的教

学能力和教学水平。 

    第三，拓展学生的全球视野，提升学生国际竞争力。学

校每年投入真金白银开展“国际课程周”，把世界一流大学知

名教授“请进来”，六年来，邀请了近 800位海外教授为学生

开设了近千门次全英文课程，目的是“让学生们不出国就能留

学”。同时，我们正在实施针对大学生海外交流的“大川视界”

行动计划，每年资助 3000 名以上川大学子“走出去”，通过

短期访学、到国际组织见习实习、到海外基地实践等，进一步

拓展学生国际视野。 
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第四，助力“双创”升级，增强学生创新创业能力。学

校出台了“创新创业教育改革行动计划（18条）”，把“双创”

教育改革贯穿到人才培养全过程。同时，投入 2亿多元重点建

设了学生创意实践平台，打造了学生“i 创街”。学生连续 5

届获全国“挑战杯”金奖 9 项，连续 3届获国家“互联网+”

大学生创新创业大赛金奖 7项，均名列全国高校前茅。 

大学因本科生而生，因本科生而长。经过近十年来的改革

实践，川大形成了高度重视本科教育的氛围，在每个川大人的

心中都有本科学生。面向未来，我们将以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指引，坚持“以本为本”，全面落实“四个

回归”，聚焦一流人才培养全要素、全过程的持续改革，加快

建成中国特色、世界水平的一流本科教育，努力培养能够担当

民族复兴大任的时代新人！ 

 


