附件1    

校批人文社科类非实体性研究机构考核办法
根据《关于印发〈四川大学哲学社会科学研究机构管理办法〉（修订）的通知》（川大社科【2008】1号）文件精神，制定本考核办法。

一、考核对象

本次机构考核对象为学校自1999年至2008年以来批准成立的第一至十五批共计118个人文社科非实体类研究机构（附件3）；教育部批准成立的研究机构不参加此次考核。

二、考核内容

本次机构考核着重考核各机构的运行情况，包括各机构07年、08年和09年上半年的各类到校科研经费、科研成果（含论文、论著、报告等）、承担的各级各类科研项目等内容。

三、考核标准

本次机构考核标准为三种，凡是符合下列三种标准之中的任何一个标准，即为考核合格。三种考核标准为：

①　研究中心年均发表CSSCI来源期刊论文不少于25篇，年均进校经费不少于5万元；
研究所年均发表CSSCI来源期刊论文不少于5篇，年均进校经费不少于1万元。

②　研究中心年均进校经费不少于50万元，被省部级及以上部门所采纳的研究报告或政策建议不少于1份，年均发表CSSCI来源期刊论文不少于5篇；
研究所年均进校经费不少于10万元，被市厅级及以上部门所采纳的研究报告或政策建议不少于1份，年均发表CSSCI来源期刊论文不少于1篇。

③　研究中心年均完成科研分不低于250分；研究所年均完成科研分不低于50分。分数折算以《四川大学关于进一步深化分配制度改革的实施办法（试行）》（川大人[2005]44号）人文社科科研计分标准为依据。

四、考核等级

本次机构考核分为合格、不合格（限期整改）、不合格（直接撤销）三个等级。

合格：达到上述三种标准中的任一标准的机构；

不合格（限期整改）：未达到上述三种准中的任何一种标准，但是低于标准不超过50%的机构；填写《考核表》或提供的证明资料中有虚假不实内容的机构；

不合格（直接撤销）：未达到上述三种准中的任何一种标准，且低于标准超过50%的机构；逾期不提交《考核表》或相关证明材料的机构；无故不参加此次考核的机构；违反<四川大学哲学社会科学研究机构管理办法〉（修订）第5条第（2）、（3）款和第6条第（2）款的机构。

五、考核组织

本次机构考核由社科处代表学校组织考核。

本次考核将成立领导小组，领导小组由学校分管人文社科的校领导任组长，社科处长和分管副处长为副组长。

参加考核的机构要填写《四川大学2009年度校批人文社科类非实体性研究机构考核表》（简称《考核表》），并提交相关证明（附件）材料。考核领导小组将按照标准根据各机构填写的《考核表》和提交的相关证明（附件）材料核定机构的考核等级。本次机构考核结果将在网上予以公示。

六、其它事项

参加考核的机构在社科处网页上下载并如实填写《考核表》。填表时注意以下事项：

1、参加考核的机构需要填写《考核表》的一至六项内容；

2、校内外人员可以在多个机构任职，但是承担的科研项目和科研成果只能作为一个机构的项目或成果参加考核；如同一人员承担的科研项目和科研成果作为两个或两个以上机构的项目和成果参与考核，则该人员所有的项目和成果在本次考核中均视为无效内容；

3、《考核表》中的“科研经费数额”以实际到账经费为准；

4、《考核表》中的“科研成果”必须是与本机构主要方向相近及相关的论文、论著、报告。论文只填写四川大学哲学社会科学期刊分级方案认定的C级及以上级别刊物的文章，并提交文章的复印件；论著要提交封面及出版页的复印件；研究报告要提交复印件并附有相关单位的采纳证明。其中：

① 科研成果中论文的填写格式为：

作者，文章名称，发表期刊，发表时间或期数，期刊级别

② 科研成果中论著的填写格式为：

作者，论著名称，出版社，出版时间

③ 研究（咨询）报告填写格式为：

作者，报告名称，采纳部门，采纳时间

5、《考核表》中“需要补充说明的其他情况”包括举办学术会议的情况、承担学校委托任务的情况、重要的获奖情况、研究报告被国家领导人或者省部级领导批示的情况，等等。

6、参加考核的机构填写完《考核表》后要提交打印件和电子版各一份；电子版发邮箱至：skc@scu.edu.cn；打印件及相关附属材料交至望江校区行政楼330室孔又专处。

参加考核的机构提交《考核表》打印件及相关附属材料的截止时间为2009年10月15日。

本考核办法由社科处解释并实施。考核咨询电话：028—85401826，85405155。

